
  УТВЕРЖДЕНО 

Директор АНО ДО АКАДЕМИЯ 56 

Н.Г.Овчинина  

Приказ № 8 от 21.08.2023г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников Автономной некоммерческой организации 

дополнительного образования АКАДЕМИЯ 56 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников Автономной 

некоммерческой организации дополнительного образования АКАДЕМИЯ 56 (далее –

АКАДЕМИЯ) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом АНО ДО 

АКАДЕМИЯ 56. 

1.2. Настоящее Положение является локальным актом АКАДЕМИИ и регламентирует 

деятельность Общего собрания, являющегося коллективным органом управления 

АКАДЕМИИ. 

1.3. Общее собрание работников в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральным, 

региональным местным законодательством, Уставом АКАДЕМИИ, а также настоящим 

Положением. 

1.4. Целью деятельности Общего собрания работников является общее руководство 

организацией в соответствии с учредительными, программными документами и 

локальными актами. 

2. Задачи, компетенции общего собрания работников 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 

- представление директору предложений о поощрении работников Организации; 

- избрание органа, представляющего интересы работников Организации в социальном 

партнёрстве — Представителя коллектива; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни 

и здоровья обучающихся Организации; 

- иные вопросы. 

3. Состав и порядок работы Общего собрания работников 

3.1. Общее собрание работников проводится не реже 1 (одного) раза в 3 года. В 

заседании Общего собрания работников принимают участие все работники Организации, 

состоящие в трудовых отношениях с Организацией. Срок полномочий — бессрочно. 

3.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нём присутствует не 

менее половины его членов. 

3.3. Общее собрание работников ведёт председатель – директор АКАДЕМИИ. 

3.4. Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием, 

простым большинством голосов. Решения принимаются открытым голосованием 

квалифицированным большинством (2/3) голосов от числа присутствующих. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников. 

3.5. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, после 

утверждения его директором АКАДЕМИИ, являются обязательными для исполнения 

всеми сотрудниками. 

3.6. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. Протоколы 

подписываются председателем собрания. 


