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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования 

«АКАДЕМИЯ 56» (далее — «Организация»), является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, созданная на основе добровольных имущественных 

взносов её учредителей, в целях предоставления услуг в сфере образования. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О 

некоммерческих организациях» и «Об образовании в Российской Федерации», другими 

законами и правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом (далее - 

«Устав»). 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного образования «АКАДЕМИЯ 56». Сокращенное наименование 

Организации: АНО ДО «АКАДЕМИЯ 56». Оба наименования имеют одинаковую силу и 

могут употребляться для официального обозначения Организации. 

1.4. Статус Организации: 

1.4.1. Организационно-правовая форма: Автономная некоммерческая организация. 

1.4.2. Тип образовательной организации: Организация дополнительного образования. 

1.5. Учредителями Организации являются граждане РФ: 

• Никитина Марина Викторовна, 20.06.1968 г.р. 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г.Ижевск. 

1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности. 

1.8. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её государственной 

регистрации в установленном федеральными законами порядке. 

1.9. Учредитель (Учредители) Организации (далее - «Учредитель (Учредители)») не 

отвечает(ют) по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам Учредителя (Учредителей) и созданных Организацией юридических лиц. 

1.10. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации, 

равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

1.11. Имущество, переданное Организации её Учредителем (Учредителями), является 

собственностью Организации. Учредитель (Учредители) не сохраняет(ют) права на 

имущество, переданное им (ими) в собственность Организации. Учредитель (Учредители) 

может (могут) пользоваться её услугами только на равных условиях с другими лицами. 

1.12. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает (за 

исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим 

имуществом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

1.13. Организация имеет самостоятельный баланс. 

1.14. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за пределами её территории, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом. 

1.15. Организация не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но 

вместе с тем вправе оказывать платные образовательные услуги и заниматься 

деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Организации и указанной в 

Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей 

доход деятельности, направляются на уставные цели Организации и не распределяются 

между Учредителями или иными лицами. 

1.16. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя 

в них. 

1.17. Организация имеет круглую печать, содержащую её полное наименование на русском 

языке, бланки и штампы со своим наименованием. 



1 .1 8. ОргаIIизаIIия имеет cBolo символик,ч.
1.18,1. СимволИка оргаIIИзаI{ии имесI форrtr,кр\,l,а и IJрс.r(сl,аll]jlяс,l,собtlй ко]\,IIIозиIIиI().

состL]ящуIо из изображения сиJIуэта чеjIоI]ска в rlclrl,pe ttа бс;rоr.t фоItс, llpci (Mc'l'ol] СИ},Il]ОjI()Ij

]] I{ве,l,ных кругах, надписей (ДОПОЛНИl'ЕJlЬНОIl ОБРАЗОВАIIИI1), КАКА/[IIN4И5I 56>.

Пре_trtсты{имвоJlы, расположсны Boкpyl, че-тоRска. Ilcpe.tcIIb lIрслмс,I,ов симl]оJI()l]:

деревяI{IIЫе ложки. лобзик. шахматная пеIпка, тсатраIIыIые N,{аски, уi(Nrур,гский clptIal,tcttr.

пarllITpa и кисть, туристическая паJIатка. музыка-Iь}Iый иIIс,грумеII,г. Jlc,l,a"llb JIeI,o. lIуаII,1,ы.

IIоказываIот разнообразие видов j(еятелыlости. ИзображсIlия обрапт:tяс,г IIоl(lIись lз tlсрхttсй

I1о_.l\-t]кр}жI{ости: кДIОПОJIНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАlIИЕ). в trижttсй IIоJIуокружIIОсI'И
(АК \lIЕМИЯ 56>.

1.19 ЛиllензироваIIис образоваr,сJILной /IсятелLIIос,ги Оргаrrи:заllии осуIIIсс,1,I]JIясl]ся l]

поря_]ке. yстаI{овленI{ом законодатеJIьс,гвом Российской (Dе/IсраlIии.

1,20 ОргаIIизаЦия самостоятелыIа в формироваtIиtI сtlосй cTpyKTypLI. ()ргаlrизаiIия N{ожс,I,

и}{еть lз своей cTpyкl,ype разJIичные струк,гурIrыс IIо/Iраз/(с.;IсIIия, обссtlсllиlзаIttII{ис

ос\-IIi!-с гl]JIение образо]]аl,ельной /lся,ге.ltт,ттости с },чс,rоlт ypol]IIrI, ви/lal и IItllIраl]JIсIIIiОС'l'И

реа-tlIз\,еN,{ых образоватеJIыIых программ, форп,rы обучсllия и режима tтрсбыllаlтия

обr,ч.:,IопIихся и иныс IIрсJ{усмотрсIIIIые локчLтыIы}lи IIорNIа,гивIIыми ак,[аN,{и ()рt'аltИЗаТllrИ

стр\ к r\,рные подразJIсления.
1.20.1 CT,pyKTypHIlIc lIоlr(разделсIIия ОргаттизаtIии ,lцсйст,lзуtот IIа осIIо]]аttии Ус't'аtза И

Iiо_,lо/ксlI],lя о соотве,гствуIоIItсN,{ с,гр,Yкl,урном полра:].iIс.lсIIии, у,гвсржiIсIIIIоI,о i(ирск,t,ороN,I
()рl,аtтltзаtiии.

i .21 , Opl аrIизация BlIpaBe созда]]аIL фи.ltиаlы и oTкpb{I]a,I,b IIрс/(с,гаI]и,l,сJIьс,I,I]а Ilа,t,орри,l,ории

РоссtIl"lской Федцсраllии, I] соотI]етствии с закоIIодатеJIьс1,I]ом РоссийскоЙ Фсitсраt{ии.

1.21,1. Фи"тtиал и представитеjIьство оргаtiизации llc яl]jIяIо,l,ся rори/Iичсскиl\,Iи Jlиl[а\,Iи.

ос}-IIIествляIот /IеятелыIость о1, имеI{и ()рганизаllии, IIаде.IIяIо,гся им,чII{ссll]()N,I ()рl,аitlt:заrlии

и деiiсr,вуIо,[ на основании утверяIдеIIIIого cIo lIоJIох(сIIия. Имуlrlсс,rво сjlи:tиzuiа и:lи
lIре:Iс,гавитсJIьства учитывается IIа ol,1IcJIыIoM бaltalIce и tta баlаrlсе орr,аllизаI(ии.
l .2l .]. Руководители филиа_rIа и представителLс,гI]а IIазIIачаtоr,ся Орt,аtlизаt(исй и ,rцсйс,гtзуttl,t

на осIIо]]аIIии довсрсIIIIос,l,и. выдаtrlrой ОргаtIизаtlией.
1.21 . 

j, ОL ве,гс,гi]еIIIIос,l,ь за /IеятеJIьFIос,гь своих филишlсlв и IIрс/(с,l,а]]и,ге.]Iьс,t,l] Ilccc,l,
()ргаттт.тзаriия.

1.22. Орi,аFIизация обладаеr, автономией. под ко,горой lIоIIимае,t,ся саN,Iостоя,t,оJILII()с,l,ь 1]

осyщсс,гI]jIсIIии образоватсJIыIой, ai IмиIIис,I,ра,t,иtзttой. фиt tal tсоlзо-экоIiомиLIсской

лея,Iс-IыIости, разработке и IIриIIя,l,ии ,rIoKZUILIILIx IIорN,{zl,гиI]rlых ак,г()I] t] соо,I,t]с,l,с,гI]1.Iи с

закоlIоJIатеJILством Российской Федlераrlии и IIасl,ояtI(им Yc,r,arloM.

2. прЕдмЕт, LIЕли и виды дЕятЕJiьнос,ги
2.1. Ilpc;iMcтoм /Iсятс;II:IIости Орl,анизации яi]JIяс,гся y/Iol]jlc,l,]]opc]Iиe tlо,грсбttос,I,и I,paiкlr[aTI

Россlrйской Фелсраrlии на получсIIис /1оlIоJItrи,геJ]LIIого образоваrrия,
2.2. I]с.;rями леятеJILIlосr,и Орr,аIIизации я]]ляIотся:

. образовтгеjIыI&я /{еятелыIос,fь IIо i (оlIоJIIIи,I cJILIII)IM обtliсобраз()l]а,I,с"]IьIIт,Iм

об lцсразвиI]аIоIIIим I IрограмN,{ам ;

. ltоllготовка де,r-ей к IIIKoJle;
о /{еятелыIос,гIl ITo обеспечсIIиIо раз]]иIия cI]c,I,cNlLl /(оIIоjIIIи,гс"I1,IIоl,о образоtзаttиll

детей посредством I]I{едреIIия мехаIIизNlItt lIсрсоlrиdlиttироI]z1IIIIоl,о фиttаtlсирt)I]аlIия]
. образовzl'теJIьII?я /IеятелLIIость IIо rrрофсссиоII:uIыIому обучстlиlо IIа Kypcalx

lIоI]LIIIIеIIия квалификаIIии ;

. прелоставJIеIIие услуг по дI{евI{ому yxo/Iy за l{е,l,ьми (rlрисмо,гр и vХol( за;цсrr,ми);
о поискl создаIIие и внедреIIие образоваI,еJIыIых мсl,оl[ик! c,l,all/(ap,I,ol], KoN,{lIjIcKc()I],

техники и техiIологий, иtttIоllаIlий, в том чисJIс ав1,омаl,изироваIIIIых;
. оргаIIизация пи,гаIIия обу.таrоrцихся i{jlя созII(аIIия в образоватсJILIIой /{ся,гс.]IьIIос1,I]

образоватсJIыIоI,о учрехtдеIIия IIеобходимLIх ус.ltовий iIjlя орl,аIIизаIIии lIи,гаltия

Реш ение о государстtзеttной
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• организация разнообразных образовательных, культурных мероприятий 

(представлений, концертов, выставок, мастер-классов) и продажа билетов на них; 

• удовлетворение индивидуальных потребностей детей и взрослых в 

интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 

• формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

• формирование общей культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья; 

• выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

• создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

• социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

• организация содержательного досуга обучающихся. 

2.3. Для достижения указанных в п. 2.2. Устава целей Организация осуществляет 

следующие виды деятельности: 

2.3.1. Основной вид деятельности: Дополнительное образование детей и взрослых. 

Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

образовательных программ. 

2.3.2. Дополнительные виды деятельности:  

• подготовка детей к школе; 

• образовательная деятельность по профессиональному обучению на курсах 

повышения квалификации; 

• деятельность по обеспечению развития системы дополнительного образования 

детей посредством внедрения механизма персонифицированного финансирования; 

• предоставление услуг по дневному уходу за детьми (присмотр и уход за детьми); 

• поиск, создание и внедрение образовательных методик, стандартов, комплексов, 

техники и технологий, инноваций, в том числе автоматизированных; 

организация и проведение мероприятий, направленных на: 

• содействие продвижению информации о последних достижениях в сфере 

образования в области создания и внедрения новых образовательных методик, 

стандартов, техники и технологий; 

• формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

• развитие интеллектуальных способностей детей и взрослых; 

• формирование общей культуры и эстетики, культуры здорового и безопасного 

образа жизни; 

• социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

• организация содержательного досуга обучающихся. 

2.4. Организация вправе осуществлять деятельность приносящую доход, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Виды приносящей 

доход деятельности указаны в пп.2.5., 4.6 Устава. 

2.5. Организация в соответствии со своими уставными целями может оказывать по заказу 

юридических и физических лиц на основе договора платные образовательные услуги: 

• обучение по программам дополнительного образования; 

• подготовка детей к школе; 

• профессиональное обучение на курсах повышения квалификации; 

• занятия с обучающимися, не предусмотренные соответствующими 

общеобразовательными программами; 

• оказание услуг в сфере дополнительного образования детей и взрослых 

художественной, технической, естественнонаучной и социально-педагогической, 

культурологической, и другими направленностями. 



2.6. Организация образователыIого IIроцссса:
2.6.1 . ОрганизациЯ саN{остоятельтIо осуIr{ест,I]JIяеr: образоватеJlt Iтый IlpoIIccc. разрабатr,ltзас.г.
принимае,г и реаJIизует образовательпые IIрограммь] с учстоN{ t,Ocylцapc,[l]clIIILIX
образовательных требоваttий и стандартов. Вr,тбирае,г rrаибо;rес эффскт,ивrlr,rс форп,tы.
мстоJ(ы и технологии обучения, созl(ает нсобходимые усло]]ия обучаtопIимся lUIя осl]осtIия
образоватеJIьных программ.
2.6.2, Оргаttизаllия образоI]ателLIIого llpor{ccca в Оргаtlизации рсI,JIамсIIтирустся учсбrtr,Iм
пJIаноМ и расписilIиямИ заття,rий, Исходя из спсцифики кажлой образова,l,с,,lьlrой llpol,pai\lN.{ы
и возможIIостей Орt,аtlизации.
2.6-з. ПродолхtиТеЛЫIоСТIl учебтrой IIедеJIи, ре}киМ рабочего ,цIш. IIро/(оJI)Itи:гс.IILIIос,1,I)

учебных заIrятий tlo кажломУ предметУ опрелслясl,ся с учс,гоМ физио.llоI.ичсских и
I,игиеiIических требоllаний в пре/{елах учебttого lUIaIIa.
2.6.4. Максима:rьная наlIолнясмост], классоI], l,pyllll ус,гаIIа]]jIиl]ас,гся col]Iac]IO
лейст вvтоrцим СанитарFrо-эпидемиологическим IIраI]илам и IIорматиl]ам.
2.6.5, УчебтльтЙ год tIачиНается с 01 сен.гября и rIро/Iолжас,гся Ilc мсIIсс 34 ttc,,(c:rt,.
Г[родо"тхtителыIость каrrикуJI устаIIавлиI]ается /{ирск,горсlм орl.аIIизаIIии.
2.6.6. С)рt,аIIизаrlия самостояТсJIьна в вr,rборс систс\,{Ы ollcIIoK1 с|lормы. lrоря/lка и
перио.-IичIIостИ промежутОчttой ат.геСтации обучаtоtтIихся.
2.6.1 . Обучение в Оргаltизации веliе-Iся IIа pyccKoN,{ язI)Iкс.
2.6.8. Загrятия проволятся как в группах, так и иIIдиI]и/Iуа]lыrо. Образова,гсJIьIIьтй ttpotlccc
провоJитСя на пла,гIIой основе. ВозмотtIrО бсзвозir,lезЛIIос оказаIrис образО]]а,гс,.IыIых ycjIyl.
1Io решеIIию /]иректора орI,анизации.
2.6.9. Зачислеlтие Обучаlошихся производи,l,ся lIocJIc озIIакомJIсIIия их с Ус.гаtзоп.л.
JIока]ьIIыМи актами, обрzвовательIIыми программами и учсбIII,IМи lIJIаIIаN,{и ()рt.аttизаt111и.
МежJr' Обучаtоrцимися (совсршсIтноJ]етIIими) и.'lrи ро/(и.гс,rIяп,{и (закоltttьтп,tи
предстаtsите.iIями) и Организацией заклIочастся /{ого]]ор, l] Ko,l,opoм оIOвариI]аIо.I.ся i]cc
условия обучетtия (ла_пес - /{oгoBop). Зачислеtlис ОбучаIоIIiсl,ося в Орt.аllизаI(иIо
осуIцсстl]ляется IIа основании приказа [-сrrеральltого j(ирскIора.
2.6.|0. Ус.llоtlия отLIис"rIсIIия ОбучатоIцсr-ося из Орt,аttизаiIии оl,оi]ариt]аIо.гся I] /(oI оlзtlрс.
о,гчисrеtlИе ОбучаtоrцеI,осЯ осуrIIествЛяетсЯ IIа осIIоl]аIIии lIрикаЗа I'ctTepд.1r1,IIO0.i; i(ирск,l.ор:1.
2.6.1l. Ilосле прохождеrIия IIолIIого курса обучсItия tlo образова,I,с;lыrой tIpol.paiмMc и
успепrIтой слачи экзамена выдается докумсIIт в соо,гl]сl,с,гI]ии с .;tиlцсrrзисй.
2.6.12" Организация имесI ]IpaBo из/{аваlЬ jIOKCUILII],Ic ак,l,ы, pcl.jIaMcIt,I ируrоtI(ис сё
деятеJIьность:

. l[риказы:

. Що.lrжrtостIILIе инс.l,рукIIии;

. Учебtrые и учебttо-мсгодические IIлаIIы:

. ОбразоватеJILI{ыепрограмN{ы;

. Расписапия и r,рафики:

. llрави:rа вIIутрсннсго трудовоI.о расIIоря;r{i(а:

. IIравила и иIIс,lрушiии llo oxpatic Tpyita;

. ГIравила ]]IIу,греIiIIего расIIорядIка ;цля обучаtоII{ихся;
, IIо.ltоЖеIIия о тскупlем коFI,гроJIе знаttий и lIромежу,гочtlой аг.гсс,l.аIIии;
, ГIо-тrоrКеrrия об опJIате ТР}:Ца и IIоря/Iке IIремиро]]аttии рабо.I.1Iико1];, IIрочие J]окаjIыlые IlормативтIые акты lIo ocIIoBIIl)lNl вollpocaN{ орI.zriIизаIIии и

осущестI]JIеIIия административllо-хозяйс,гвсtttlой, с}иtrаttсоiзilй и образова.t.с.llыtой
l {сят,еJIь}Iо сr,и Орl-аtт изаI\ии.

2.6.1З. I IараметрЫ орI,аIIизаIIии учсбItоt,о lIpoliccca /(oJIжIILI coo.I.Bc,l.c1.I]()]]z1l.],
напра]]jIснIIости реаJtизаIIии образова.I.еJIыIых IrpoI.pa\{M.
2.7 . | [рава и обязаtttIосl,и участников образовшгелыIttI,о llpollecca:
2.7.|. Обучатоrtlисся имсlот lrpal]o IIа ува}ксI{ис их чсJIоI]сческоl.о /Jос.гоиIIс1l]а. сllобо,,(ы

регистрацt4и гIри|iяl.о

')rr

i.lУправлэ [1f;ь,:* B"t lгi еъсти*Jц i.!, i,,Ё 1,1

рф Ё{} и-6ек{)i:i и d'}tl ирdцде
ъ,пФ к0Yё ýъ*сp,i l,! it},цJ I

совести, информации;'свободного выр слi/{сttий.



2.7.2. Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с 

реализуемыми Организацией образовательными программами. 

2.7.3. Обучающиеся имеют право на посещение занятий в Организации после зачисления. 

2.7.4. Обучающиеся обязаны соблюдать требования Устава и внутренних локальных актов 

Организации. 

2.7.5. Родители обучающегося (лица их заменяющие) имеют право: 

• защищать права и законные интересы ребенка; 

• требовать, чтобы обучение осуществлялось на высоком профессиональном и 

педагогическом уровне; 

• на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

Родители (лица их заменяющие) или обучающиеся обязаны: 

• соблюдать Устав Организации; 

• создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального 

обучения и воспитания ребенка; 

• своевременно вносить плату за обучение в соответствии с договором об обучении.  

2.7.6. Права, социальные гарантии и обязанности работников Организации: 

• к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

• на педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную 

документами об образовании; 

• при исполнении профессиональных обязанностей работники организации обязаны 

придерживаться методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, методов оценки знаний обучающихся; 

• на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

• на получение работы, обусловленной трудовым договором; 

• на оплату труда в соответствии с трудовым договором; 

• на материально-техническое обеспечение своей деятельности; 

• на разработку и внесение предложений по усовершенствованию учебной работы; 

• иные права, предусмотренные трудовым договором и Уставом. 

• работники Организации обязаны соблюдать требования Устава и внутренних 

локальных актов Организации. 
 

3. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

3.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом. 

3.2. Учредители Организации: 

3.2.1. Приём учредителя в Организацию осуществляется на основании личного заявления 

для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа управления для 

юридических лиц. Решение о приёме в состав учредителей Организации принимается 



Учреди,гслем (на обtцем собраttии Учрс/lи,гс.rrсй в тсчсtrии 10 ;1tlсй с M()N{cIIl,a IIос,l,уtIJIсIIия

заявлеI{ия.
З.2.2. Срок полlIопrочий Учредlи,ге:rя (Учрс.ltи,r,с;rс) trc оI,раIIиLIиI]асl,ся }]рсl{сIIIIы\,{и раl',Iка!Iи.
Учредитель (Учрелиr,е.lrи) вIIраве выйти из сосгава Учрс2lи,l,с.lrей Орr,аiIизаIIии I} II()ря.rtкс
yстаIIовленном .цейстlзуtоlIIим законо/1?l,еJIьс,г]]ом.
З.2.З. Информация о новых учредителях, а так Itc о ]]ыхоjtе Учрс.tци,r,с;Iя и:] coc,t,a]]a

Учрелителей Организации поллежит вт{есениIо в ЕдиIlый I,осуjlарстtlстtltый pccc,I,p

Iориllичсских лиц в ус,гаIIоI]JIеIIIIом закоIIом lIоря/{ке.
З.2.4. Учрещитель (Учреди,гс.lIи) ocylTlccTI]JtяIo,I, на/{зор з& ;l(cя,l,cjILIioc,t,IrIo ()рt,аIIизаllии.

Учредитель (Учредители) вправе запрашивать у оргаIIов уIIравJrеIIия Орt,аtтизаtiии и\

распорялиl,ельные /tокумсII,гLt и иttформаIlиIо о сitиitаtiсово-хозяйствсtrtlой j{ся,l,сJIыIос,l,и

лJrя IIроRсдеIIия проверки соот]]етствия деятельIIости ()ргаtrизаllии сс ус,гавIILIп.I IIс.]IяN,{.

Учреllитель (Учрелите:ти) впраl]е учас,гвоI]а-гь иjIи IIаlrраI]JIя,l,ь /(JIя учас,гия I] IIроI]о]{иl{ых
Организаtlией мероItрияl,иях cBocl-o (своих) 1Iре/(с,I,аI]и,гс;lя (ttрс2цс,l,аtзи,гс;tсй).

З.2.5, ОрганизаtIия IIе вIIравс осT II{ссI-I]jIя,гL I]ыIIJIа,I,у I]озlIаI,ра}кlIсIIия У.трс,,tит,с:ilсl
(Учредителям) за I]ыIIолIIеFIие ими 1]озложеIIIIi,Iх IIа IIих сЬуrrкltий, за иск.,IIоLIсIIисi\,I

компеIIсаIIии расходов, I{епосредс,гl]сIIIIо связаIIIIых с учас,I,исм в рабо,r,с coo,I,t]c,l,c,гl}ylolIIc1,o

opгalla yправле}rия ОргатIизацией.
З.3. Учрели,I,сJIь (обпlее собрание Учрсди,гс.llсй) яrз:tяс,гся l]ьiсIIIим оргаIIом ,чпраI];IсIIия
Организаr(ией, основная фуrrкция которого 

- 
обссIlе.tеItие соб.lпо/IсiIия ()рI,аlIизitlцисй

rlелей. в IrIITcpecax ко,горых оIIа создаIrа. К комllс,l,сIIIlии Учрс,,1и,гс.lrя (()бlrtсr,о собратtrtя
Учредт.т,I с,tсй) оттtоси,I,ся :

3.З.l . С)ttреде.ltеIIис IIриори,гс,I,IIых rlаliра]]JiсIIий ,,1ся,t,с:rLIIос,l,и ()рt,аlIизаrцrtи. ItpиIlI(l1llLI

форп,rирования и исIlо.]II)зоI]аттия её имуIIlсс,l,i]а:
З.3.2. I]тIссение измсIIений и доIIоjIIIсний в Усгав;
3.3.3. Опреле.ltоt{ие поряlIка приёма в cocTal] yLIреl{иl,еJIей ()рI,аrrизаI(ии и искjiIочсIIис и:]

состава её Учреди,гс.llсй;
3,З.'l. Образованис органоIl ОрганизаtIии и лосрочIIос IIрскраIIIсIIис их ltо.lttlопiочий;
3,З.5. ИЗбРаIIие сl{иIIоличноI,о испоJп{и,гсJIыIоI,о органа ОрI,аilи:заtlии -,itирск1,()ра
ОрганизаIlии и досрочное rIрскращеIIис cl,o IIолI{омочий:
З.З.6. УС'гаIIОI]JIсние разN,{еров заработной IIJIаIы, возIIаI,ра}к,,цсtlий и коN,IlIеIIсаrlий tз pat\,Tкax

тру/{о]rого соI,JIашеIIия JIиректору Оргаtlизаllии;
З.3.7 . Уr'lзерrк.цеrтие I-олового отчёта и бухгzшtr,срской (фитlатrсовой) оl чё,гtt()с l,t-i

ОрганrtзаtIии,
3.З.8. IIРИItЯТИе РСtltсIIий о со:]/tаIIии ()рl,аllизаtlисй;цругих lори/iичсских JIиI1, об \,,{ac,t,r]r,l

организаrlии в друl,их Iоридических лицах;
3.3.9. Утверхt/(сIIие догоI]оров (соглашсltий) о займах иJIи l,pall,l,ax. сI]язаlIIIых с IlpocK,l,al\ILl
СОвмес'l,ного осущестI]JIеIIия. а ,гакжс приня,гие работ, I]J,IIIоJIIIясмых в ра\,{ках I{cjlcl]b]x
грантоl] и проекl,оI] соl]N{ес,гlIоl,о осущес,гl]JIсIIия;
З.3.i0, I IриIIятие рсlttсtтий о созl(аIiии фиilиаtоll и о,lкрыl,ии преj{с,гаl]и,I,с,,ILс,1,I] ()рr,аtrизаIlии.

у,Iвер}riJеIIис IIоJIожсIlий о tIих:
З.З.l 1. l IриIIятие рсIIIсIIия о рсоргаIIизаIIии иJIи jIиltl}иlr(аtlии ()рr,аrlизаllии.
З.З.12. IIазItачеltие JIикl]илаr{иоttltой комиссии (:lикви/tа,I,ора) и угI]срiltj(сrIис
_ Iи кIJи. laI tиоIIlIоl о бrutаIrса;
З.З.13. Утверж7цсllие ауди,горской орl,аrIизаrIии или иII/(иI]иlr{уа.Jl1,II()l,() a},lrtи,l,opa
ОргаIIизации или РевизиоtIrrой комиссии иilи ревизора;
З.3.14, [)ассмот,реtrис лtобых l]ollpocoB, касаIоII{ихся /(сяIсjIыIости ()рt,аttизttltии, I] ,I,o\,{ чисJIс
ОтносяiiIихся к комllетенции /{ирсктора ()ргаrtизаtlии. O,t,Mclla;tlclбot,o рсIIIсIlия. lIриIlяl,оI,()

лиректором ОргатIизации.
З.4. [}оrrросы. прелусмо,[рснные п.II. З.З.1. - 3.З.14 Ус,гаlза о1,IIосяl,ся к искJIIочи,t,с.ttыtой

i,t

компетенции Учредителя (обrцего собрания

2ОJЮ*,



3.4.1. Общее собрание Учредителей правомочно, если на нём присутствуют все 

Учредители. 

3.4.2. Периодичность проведения Общего собрания Учредителей - не реже одного раза в 

год. Внеочередное Общее собрание Учредителей может быть организовано по инициативе 

Директора Организации. 

3.4.3. Решения Общего собрания Учредителей, в том числе по вопросам исключительной 

компетенции принимаются единогласно, оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарём Общего собрания Учредителей, избираемыми 

из его состава. Решения единственного учредителя принимается им единолично. 

3.5. Директор Организации: 

3.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор 

Организации (далее — «Директор»). Директор подотчётен Учредителю (общему собранию 

Учредителей), действует на основании Устава и документов, принятых Учредителем 

(общим собранием Учредителей). Директор избирается и освобождается от должности 

Учредителем (общим собранием Учредителей) с правом последующего переизбрания. Срок 

пребывания на должности Директора может быть прекращен в любое время по решению 

Учредителя (общего собрания Учредителей). 

3.5.2. Директор назначается Учредителем (общим собранием Учредителей) на срок 5 (пять) 

лет. 

3.5.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. 

3.5.4. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

3.5.5. Директор принимает решения единолично, решения оформляются приказами, в 

соответствии с локальными нормативными актами Организации. 

3.5.6. Директор в пределах своей компетенции: 

• без доверенности действует от имени Организации, представляет её во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Организации, выдаёт 

доверенности, издаёт приказы, распоряжения, инструкции и другие акты и даёт 

указания, обязательные для всех сотрудников Организации;  

• заключает договоры и совершает сделки;  

• распоряжается средствами и имуществом Организации;  

• открывает в банках счета Организации; 

• имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 

• осуществляет международные связи; 

• осуществляет приём (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации;  

• обеспечивает выполнение планов деятельности Организации;  

• утверждает локальные нормативные акты Организации;  

• утверждает положение о структурных подразделениях Организации; 

• обеспечивает выполнение решений Учредителя (общего собрания Учредителей);  

• подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их 

Учредителем (общим собранием Учредителей);  

• организует бухгалтерский учёт и отчётность Организации; 

• представляет на утверждение Учредителю (общему собранию Учредителей) годовой 

отчёт и баланс Организации;  

• утверждает образец договора, заключаемого Организацией с обучающимися; 

• утверждает образовательные программы и учебные планы Организации; 

• подбирает своих заместителей и делегирует им часть своих полномочий;  

• утверждает штатное расписание и должностные инструкции; 

• распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 



. \,с,ганавливае,г в соо,гвстс,гвии с _lеiiств\-тоIIIи]\I :]акоIIоl(атеJILс,гI]ом в IIpci tcJIax
I1\IеIощихся дсIIсж[Iых средств раз\{еLrт,т зilраб(),гIIой шjI?-гLI, возIIаI,ражi(сIIий и
ко\lпенсаций работrtикам ОргаIIизаIiI.III :

r pc-IIIZICT все вопросы образовате"-lьIIоii. фrlttаIтсоtзой и а/щиrIис,lpа,l,и]]IIо*
хозяi{ствеIlноЙ деятельности ОрганизацI.III. IIс oTlIcccIIIILIс ycTa]}oN,I к комlIс,I,сIIIIил1
\-чре,(ителя (обпlсго собраrIия Учрсдитс"rсir):

. несет в пределах своей коN{петеI{цIIи шсрсоIIаIыIуIо о,г]]с,гс1,I]сIIIIос,гь за
IIсгtо_тьзоваIIие срелств и имуlцества ()ргаttизаllлIи I] соо1]]сl,стI]ии с cI,o yс,гаl}IILlми

цеJя}{и и задачами.
].6. Ко.r:rеI,иаJIьными орI,аrlами управления ОрганизаIIии яI]JIяIо,I,ся:

. обtllее собрание работrIиков организации:

. ПеJагогический совет ОргаrIизации.
_].7. обшее собрание работников организации:
З.7.1. Обrтtсс собраIIис рабоIIIиков ОргаttизаIIии (2ца,lтес <Обrrlсс собраttие рабо,гItикоtз>)
I] cBoeI"I деятеJIьIIос,ги руко]]одствуеl,ся закоIIодаl,еJtьс,гI]ом [)оссийской Фсi(срztlIии,
IIастояl]ItlNл Уставом, ГIоложением об Обrцем собраltии работtrиков Орr,аlrизаIILIи.
З.7.2. К комIIетсIIIIии Общего собрания работников отIIосится:

о рiiссмотренис и обсуждеIIие воIIросов матсриаJIьIIо-,I,схIIичсскоt,о обесttсчсliия и
осriаще[Iия образовательного процесса;

. представлеIIис директору предложений о гtооtт{рсIIии работIrиков ()рl,аltизаtlии;

. rIзбрание opl,aIIa. lIро/(стаI]ляIоп{его инf,ересLI рабоr,Ilикоlз ()рt,аIlизаlIии в

соIIиальном пар,гtlёрс,гI]с --- Представи,геjIя ко,-I.IIек,гива;
о р&ссмотренис BolrpocoB охраны и безоltасrlос,I,и у,с.ltовий 

,груJ(а 
рабо,t,ttико]], охраIIы

я(изни и здоровья обучакlщихся ОргаttизаIIии:
3.7.З. Общее собраIrие рабо,гlrиков проводи,гся [Ie режс 1 (o;trio1,o) раза I] З I,o,,ta, I] :засс,,(аltии
Общего собрания рабо,гникоR гIринимаIот участие все рабо,I,tlики ()рI,аlrизаI11-1}-]. сос,I,ояIIlис
1] трудовых отIIоII]еI{иях с Организаrlисй. С'рок ltо:Itlомочий ---бсссро.лlтсt.
З.7.4, Общсс собраttис работttиков I]равомочIIо, сс"Iи IIа itirпt Ltрис\,гс,гl]\,с,г бо:lсс IIоjIоI]иIILI

Работtтиков Орl,аI{изаlIии. РеттrсIlия IIриIIил,{аIо,I,сrI о,гкры,I,ы\,I I,()jI()соI]аIIис\l
кватифицировпIIIIым бо-ltыltиIrством (2/З) голосов от чисJtа IIрису,гсI,вуIоIIIих. Il:r кахt.цсlл,t

ЗаСелании Общего собраrтии работникоi] l]сJ(с,Iся lIpo,I,oKoJI, кtl,t,орт,tй lIо/tlIисl,It]ас,гся
преi{седатеjlем и ceкpe,l,apeм Oбllteгo собрания рабо,гttиков. избирасN,{ых из el,o cocl,al]ul.
3.8. Пе;tаl,огический совет Оргаtlизаllии:
З.8.1. l[с/tагогический совет оргаtlизаrlии (ла.lrсе --- кIIсдаI,оt,ичсский совс,г>) в сlзосй
деяl,сльlIос,ги рукоl]о/(стr]устся закоIIо/{атсJIьствоN,I Российской Фсд{срztiIiли. IIас,l,оя II{I-t \,I

Усr'авоп,l. Полотсеrtисм о I [е/(аt,оt,ичсском col]e,t,c ()рI,аtlизаIIии. tlроl]оl(иl,ся tIc pc}t(c l

(одцтого) раза в 3 года. Срок по:ttIомочий -- бсссро.лIто.
З.8.2. К компетеIIIIии Педагогического col]cTa о1,IIоси,гся рсIIIеIIис с.]IсJ(уlопIих I]otIpocoI]:

. выбор форr, Meтo/lol] обучсIlия и восttи,гаilия. рzt_lрабс1,1,ка образоl]i1,1,с-rIьIILIх IIpol,pai\I\,,I

и учсбIrых lLrIaIIoI]l
l р?ссN{о,грсlrис и соI,JIасоl]аIIис еIIIсго/{IIоl,о оL,чё,r,а l] час,ги образоtзагс:tьтttlй

/IсятеJILносl,и:
. оргаIIизаIIия и соl]српIсIIстI}оваIIие N,{е,l,оl{ическоl,о обссltсчсIIия образо]]з,гсjILIIо],о

IIpOtIecca;
о IIJI€IIIироваIIие и обсуждценис рабо,l,t)I IIо IIоl]ыIiiсIiиIо квшIификаIiии llс/(аr,оI,ичсских

работтtиков, разви,гиIо их,гI}орческих иIIиIIиаl,i,иI]:
. IIо/{]]е/{еIIис и,I,оl,оI} у.rебIrо- ]]осIIи,l,аl,с.]tьtlой рабо,t,ы и OlIpc/(cjIcItиc здlr[;lLI ttul

сJIс/(уIоIIIий rIсрио21 рабо,гы:
. обсухt/{еIIие каJIеFIдарного учебrrого графика.

З.8.3. В состав I[едагоги.lсского совс,[а вхоj(я,l,/{ирск,гор и cl,o заN,Iсс,l,иl,с.]Iи. ]]сс
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персоналу, состоящие в трудовых отношениях с Организацией. Председателем 

Педагогического совета является Директор. 

3.8.4. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствуют более 

половины его состава. Решения принимаются открытым голосованием 

квалифицированным большинством (2/3) голосов от числа присутствующих. На каждом 

заседании Педагогического совета ведётся протокол, который подписывается 

Председателем Педагогического совета и секретарём заседания. Секретарь заседания 

Педагогического совета избирается из числа присутствующих. 
 
4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Организация вправе иметь в собственности или на ином законном основании здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, земельные участки, денежные 

средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, необходимое 

для осуществления её целей. 

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. 

4.4. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных 

образовательных услуг используется Организацией в соответствии с уставными целями. 

4.5. Организация вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с 

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет 

собственных средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) 

обучающегося. 

4.6. Организация может осуществлять следующую деятельность приносящую доход: 

• предоставление услуг по дневному уходу за детьми (присмотр и уход за детьми); 

• деятельность по обеспечению развития системы дополнительного образования 

детей посредством внедрения механизма персонифицированного финансирования; 

• организация питания обучающихся для создания в образовательной деятельности 

образовательного учреждения необходимых условий для организации питания 

обучающихся; 

• организация и проведение лекций, слушаний, веб-семинаров, мастер-классов, 

круглых столов, конференций, семинаров, и других подобных мероприятий в целях 

реализации образовательного процесса; 

• организация и проведение творческих, интеллектуальных и культурных 

мероприятий; 

• организация и проведение лекций, слушаний, тренингов, веб-семинаров, мастер-

классов, круглых столов, конференций, семинаров, практикумов и других подобных 

мероприятий в соответствии с уставными целями Организации; 

• преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (организация различных 

кружков, объединений, студий), не предусмотренных учебно-методическим планом 

Организации. 

• оказание информационных, методических и консультационных услуг; 

• оказание услуг по возмездному предоставлению помещений, сооружений и 

оборудования. 



4,7, Щоходы Организации, .rorry,"ri""re от приносящей доход деятельности, и
приобретённое за счёт этих Доходов имуIцество поступ;lIот в самостоятельное

р,аспоряжение Организации.
4.8. Приобретение материаJIов, оборудования и других материаJIьных, технических средстI]

для осушествления уставной деятельности Организации осуIцествляется за счёт средств,
находяIцихся в распоряжении Организации.
4.9. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иIIых формах
явJUIются:

. регулярные и единовременные поступления отУчредителей;

. добровольные имупlественные взносы и пожертвования;
r щохо.щы от платньIх образовательных услуг и иной riРиносящей доход деятелLности,
. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкладам;
r щохощы, получаемые от собственности Организации;
. другие не запрещенные законом поступле}IИЯ.

4.10. Имущество Организации могут также составлять средства иIIи имущестl}о,
поступающие"от третьих лиц безвозмездно или в виде безвозвратной фиtrансовой rrомоrци
или добровольных пожертвованиfr' а также гранты, дотации или субсидии, получсIIIIые из
государственного или местного бюджетов, государственных целевых фоттдов или в
пределах благотворительной, в том числе гуманитарной или технической IIомощи,
предоставляемой в соответствии с условиями договоров.
4.11, Собственностью Организации является созданное и приобретенное ипи переданное
гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, вклIочая
денежные средства) акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную
собственность.
4.I2. Имущество и доходы Организации явJuIются её собственностью и не могут
распределяться между Учредителями. Организация осуществляет владеЕи9, IIоJILзоваIIис и
Распоряжение своим имуществом в соответствии с его назIIачеписм и тоJIько лJIя
выполнения уставных целей.
4,|З, Учредители Организации нр обладают правом собственности па имуIIIестI]о
ОРганизации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и
пожертвований.
4.|4. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в
ОТНОшении целеЙ ее деятельности, и не должны использовать возможности ОргаIIизаI{ии
Или допускать их использование в целях, не предусмотреIlных настоящим Уставом.

5. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
5.1. По решению Общего собрания Учредителей в устав ОргаIrизации MoгyT быть вIrсссrIы
изменеЕия и дополнеЕия в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих оргаtIизациях" и другими
федеральными законами.
5.2. ИзмеrIения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат государствепrrой
регистрации в установленном порядке.
5.З. Изменения, внесенные в Устав, приобретаIот сиJIу для третьих лиц с момеIIта
государственной регистрации Устава.

6. рЕоргАнизАциrI и ликвидАция оргАнизАции
6.1. Реорганизация Организации осуIцествляется по решениIо Обrr{его собраlIия
Учредителей в порядке, предусмотренном действlтопдим законодатеJIьстI]ом PcD и
настоящим Уставом.
6.2. Организации вправе преобразоваться в фонд.
6.3. Имуrчество Организации переходит после её ко BHoI]b tsозникIIIим
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Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются организации-

правопреемнику.  

6.4. Ликвидация Организации может осуществляться: 

• по решению Общего собрания Учредителей;  

• по решению суда в установленном законом порядке.  

6.5. В случае принятия решения о ликвидации Организации Общее собрание Учредителей 

или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации Организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. 

6.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о 

его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не 

может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.  

6.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры к выявлению кредиторов и 

получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о 

ликвидации Организации.  

6.9. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный   ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне 

предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

6.10. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием 

Учредителей или органом, принявшим решение о ликвидации. 

6.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица 

производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, 

установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным 

ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения.  

6.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием 

Учредителей или органом, принявшим решение о ликвидации. 

6.13. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 

соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых 

она была создана. В случае если использование имущества Организации в соответствии с 

её учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

6.14. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 
 
7. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ. 

7.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников, об оплате их 

труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не 

могут быть предметом коммерческой тайны. 
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Решение о государственной ре:истрации Автономной
некоммерческой организации дополнительного образовашя
(АКАДЕМИЯ 56>> при ее создании п'ринято Управлеrтием
Министерства юстиции Российской Федерации по
Удмуртской Республике 2| июля 2020 года Nb 432-р
(учетный номер 1 8 1405056 1).

Сведения о государственной регистрации внесены в Едлшй
государственный реестр юридических лиц Межрйонной
инспекцией Федера,тьной налоговой службы }lb 11 по
Удмуртской Республике 29 июJuI 2020 года за основIIым
государственным регистрационным номером
1201800014151.

В уставе прошито, пронумеровано и скреплено rrечатью
7 (семь) листов.
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